
 
 

Public concerné  

> Décideurs et collaborateurs d’entreprise 
 

Objectifs 
> Alerter les participants sur l’importance 

d’une démarche de PI dans la politique de 
développement de l’entreprise 

> Sensibiliser les PME à la protection de 
leurs innovations 

> Présenter les outils de propriété industrielle 

Intervenants 
> Yann de Kermadec, Consultant spécialisé 

en innovation et Propriété Industrielle. 
> Stéphane Taliana, Coordinateur régional 

innovation CCIR-LR 
 

Pédagogie 
> Exposés et cas pratiques. 

> Echanges à partir des préoccupations des 
auditeurs 

> Supports pédagogiques remis aux 
participants 

 

Pré-requis 
> Aucun. 

PROGRAMME de la formation  
 

1. Contexte et enjeux de la propriété 
intellectuelle 

- Pourquoi protéger son capital intellectuel ? 
- Quand se protéger ? Les moments clés : export, 

lancement de produits, partenariats, rachats 
- Comment se protéger : les différents types de 

droits de PI 
 

2. Se sécuriser en amont  

- Cahiers de laboratoires / enveloppes Soleau 
- Accords de confidentialité 
- Gérer les contacts avec les tiers (information 

confidentielle ou non confidentielle) 
 

3. Protéger ses innovations 

- Dépôt, secret et publication 
- Protection à l’étranger : quand, où, comment… 
- Coûts de la protection 

 

4. Valoriser et défendre 

- La PI au service de la stratégie de l’entreprise : 
o Un outil de management des risques, 
o La PI : générateur de partenariats, 
o Un outil de communication efficace 
o Un outil de valorisation du patrimoine 

- Réagir concrètement face aux copies et aux 
contrefaçons : cas des exports, salons / foires / 
expositions. 

 

Conclusion :  

La PI, une question stratégique pour dynamiser 
l’entreprise 

Formation  : La propriété industrielle, outil  
stratégique de développement de l’entreprise 

Jeudi 19 janvier 2012 de 9h à 17h30  
LIEU :  CCI de Région Languedoc-Roussillon   

273, avenue de la Pompignane 
34961 Montpellier Cedex 2 
Tel : 04-67-13-68-00 

Formation développée et mise en œuvre par l’IEEPI 

en partenariat avec  


