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CAP SUR 2024

LIMPORTANCE
DE LA PROPRIETE
INTELLECTUELLE

Depuis le monopole des cuisiniers de Sybaris & la
biopiraterie en passant par le militantisme de Balzac,
I'histoire de la propriété infellectuelle démontre
combien elle s'est révélée déterminante, transversale
et synergique au cours des nombreux siécles sur
laquelle elle s'étend.

Tout d'abord objet de « parentalité » répondant
a des criteres de moralité, elle s'est peu & peu
transformée en objet de propriété et fitularité, en
satisfaisant alors des critéres de légalité.

A 'aube d'un siecle adulte, elle se veut désormais
objet d'opportunité.

L'enjeu est maintenant de faire comprendre au plus
grand nombre que la propriété intellectuelle est un
levier et non plus un verrou. Elle doit s'entendre

et s'étendre sur un ferritoire plus vaste encore que
celui des inféréts individuels pour nous aider &
relever les défis technologiques, économiques,
environnementaux, sanitaires et sociaux.

En cela, sensibiliser et former & la propriété
intellectuelle reléve d'une mission d'intérét général.
Et pour cela, I'EEPI continue de confribuer avec
énergie et engagement & la nécessité de « faire
pédagogie ».

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org

2024, LES 20 ANS DE LIEEPI

2024 s'annonce une année particuligre puisquelle marque
nos 20 ans d'existence durant lesquels nous avons mis en
ceuvre prés de 3000 stages de formation et formé prés de

15 000 stagiaires.

Depuis sa création, 'EEPI n'a cessé de rester concentré
sur la mission qui lui a été confiée en 2004, celle de
sensibiliser et de former foutes les organisations privées ef
publiques (entreprises, professionnels de la Pl, organismes
publics de recherche, structures d'aide & I'innovation,
etc.] qui placent I'innovation au cceur de leur stratégie de
développement.

MERCI A NOS INTERVENANTS

Nous devons ce succes fout d'abord & tous les experts,
hommes et femmes, qui nous ont accompagné depuis
le début et ont contribué & développer ef consolider la
diversité ef I'expertise de nofre offre de formation.

Parmi eux se frouvent les fideles de la premiére heure qui,
par leur disponibilité et leur engagement, ont fait de I'IEEPI
un partenaire formation inconfournable dans le paysage de
la propriété intellectuelle nationale et européenne.

Nous les remercions chaleureusement et nous nous
réjouissons de poursuivre notre collaboration dans la
confiance mutuelle que nous nous portons depuis longtemps
maintenant.

Comme nous le savons tous, les organisations vivent aussi
au rythme d'une pulsation qui oscille entre continuité et
ruplure, tradition ef changement. C'est pourquoi nous avons
le plaisir également d'accueillir de nouveaux intervenants
ef voir ainsi s'agrandir ef s'enrichir notre communauté
pédagogique de nouveaux profils et de nouvelles énergies.

MERCI A NOS STAGIAIRES

Comme nous |'avons souligné, nous avons formé de
nombreux stagiaires depuis notre création qui ont
également contribué & notre pérennité et & notre notoriété
par leur confiance et leur fidélité.

C'est grice & eux ef aux entreprises dans lesquelles ils
évoluent que nous nous mobilisons chaque jour pour
améliorer en continu notre offre de formation, tant dans ses
confenus que dans ses modalités.
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MERCI A NOS PARTENAIRES

Nous devons également cette réussite & |'ensemble de nos
partenaires tout d'abord pour I'attachement et I'attention qu'ils
portent & I'lEEPI, mais aussi pour les projefs que nous portons
ensemble au service de l'intérét commun.

CONSULTER
NOTRE SITE
INTERNET :

Aux impératifs stratégiques, économiques et juridiques qui
s'imposent & la propriété intellectuelle s'affirme de plus en plus
un impératif pédagogique dont les facteurs clés sont la synergie
et le dialogue entre tous les acteurs.

WWWw.ieepi.org

Refrouvez en quelques clics ou via le moteur de
recherche :

A cet effet, I'lEEPI s’engage au quotidien dans le
développement et le renforcement de ses partenariats en
privilegiant |'écoute, la disponibilité, la réactivité et I'action.

UNE OFFRE DE QUALITE

Nos labels Iso Q001 et Qualiopi, récemment renouvelés,

constituent au quotidien des preuves et des guides solides
et opérationnels pour garantir un service de qualité auprés
de I'ensemble de nos bénéficiaires, de nos clients, de nos
fournisseurs ef de nos partenaires.

* 'intégralité de nofre offre de formation,
classée par motsclés, durées, dates, niveaux, lieux
les programmes de formation détaillés,
Les brochures PDF de nos formations,
U'inscription en ligne,
l'inscription & notre newslefter,
les actualités récentes en propriété intellectuelle
et les nouveautés de 'institut.

Celte année, nous vous proposons une offre de formation,
lisible, renouvelée, compléte et diversifiée, confenant prés ) .
de)QO slages de formation en inter (dont @ nouveaux et 16 | P S'’ABONNER A LA
« rénovés »), deux cycles professionnels, deux masters et un
serious game, sans oublier toutes les formations surmesure que
Nous proposons aux entreprises en intra.

- NEWSLETTER
MENSUELLE

Au plaisir de vous accueillir en formation et de contribuer ainsi
a la réussite de vos projets car « la formation est ['essence de
tout succes » (Arnaud BOTI).

Crace a la newsletter [EEPI, recevez directement par
email un panorama de presse mensuel des derniéres
actualités concemant la propriété intellectuelle et
institut, des paroles d'expert IEEPI et les prochaines
formations.

Directrice Générale
Anne GROUSELLE

Président
Alain BERETZ

s |IEEP]

INSTITUT EUROPEEN ENTREPRISE
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PANORAMA 2024

Lintégralité de notre offre

BB  FORMATIONS SUR-MESURE .........oiiiiiiiiiiiieaiiie et P.07

Nos formations catalogue externalisées, des formations surmesure adaptées d vos besoins
Organisées en Infra : en présentiel en interne ou & distance.

B  FORMATIONS COURTES........couiiiiiiieiieiieiiei e P.08

Une sélection de formations courfes & distance et en présentiel (1,2 journée & 5 jours)

Notre offre de formations courtes est structurée en 5 familles et en sousfamilles, afin que vous
puissiez vous repérer au mieux. Nous avons pris soin de définir les familles en privilégiant une
logique naturelle avec le processus complet de la propriété intellectuelle.

Au commencement est la création, I'idée, I'invention, |'innovation, la
recherche, le génie. Déjq, cette premiére phase inconfournable impose
de comprendre la propriété intellectuelle d'une maniére générale afin
d'anticiper et de préparer le plus efficacement les étapes a suivre.

1. INNOVER

L'impératif de protection est au cceur de la démarche de propriété
intellectuelle. La protection répond intrinséquement, naturellement & une
logique de sécurité, de garantie, de contréle, de légitimité, de maftrise ef
de revendication.

2. PROTEGER

Dans un monde oU interdépendance, inferconnectivité et inferopérabilité

3. VALORISER constituent les accords majeurs d'une synergie décomplexée, nul ne peut
progresser sans parfager. Le propre du capital immatériel est de constituer,
pour I'entreprise, une ressource fangible, négociable, profitable et transférable.
Manager, c'est mettre en mouvement des hommes et des projefs.

4. MANAGER Pi\oToge, gestion, p|omﬁcofion, évo\uoﬁon, anticipation gouvernent

efficacement les stratégies globales de développement au sein de
I'entreprise ef en transversalité.

5. EXPLORER champ des possibles. Ce sont les horizons proches et lointains qui
fagonnent et transforment la propriété intellectuelle. Explorer, c'est
prendre rendezvous avec demain.

Q Il n"est de voyage plus fertile que celui qui s'ouvre & nouveau sur le

eFORMATIONS PI - Les enquétes propriété intellectuelle.................cccooeveiiiiinnn. P14

Un serious game basé sur une logique d'enquéte policiere pour découvrir la Pl (3 heures)

CONFERENCES - WEBINAIRES ... @g

L'IEEPI organise et participe & des conférences et webinaires tout au long de I'année

L (© e
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Sl MASTER 2 SPIl « STRATEGIE DE LA Pl & INNOVATION » ........ooovvviiiircceann. P10

Une formation compléte sur les aspects stratégiques de la Pl et de I'innovation (20 jours)

Chaque bloc de compétences peut éfre suivi séparément et dans |'ordre souhaité.
le Master peut étre obtenu sur plusieurs années par capitalisation des blocs de compétences.

Bloc 1 : Fondamentaux de |'innovation et de la Pl (5 jours & Strasbourg]

Bloc 2 - Innovation et management des connaissances (6 demi-journées en visio)

Bloc 3 : Stratégie de PI : organisation et gestion (3 jours & Strasbourg)

Bloc 4 : Négocier les confrats de protection ef transfert avec succés (6 demi-journées en visio
Bloc 5 : Audit économique et évaluation des droits de PI (6 demi-journées en visio)

Bloc 6 : litige de Pl : stratégies judiciaires et aspects économiques (3 jours & Paris)

MASTER 2 KTT « KNOWLEDGE AND TECHNOLOGY TRANSFER ».........ccvvveeee.. P11
Une formation complete, en anglais, sur la valorisation et le transfert de technologie (22 jours)

Chaque bloc de compétences peut étre suivi séparément et dans |'ordre souhaité.
le Master peut étre obtenu sur plusieurs années par capitalisation des blocs de compétences.

Bloc 1 : Fundamentals of KTT management (5 days in Strasbourg)

Bloc 2 : Analysing the market and building a strategy (3 days in Strasbourg)
Bloc 3 : Valuation and exploitation of infangible assets (Upcoming planning)
Bloc 4 : Confractual aspects of TT (Upcoming planning)

Bloc 5 : Negotiation and communication (3 days in Strasbourg)

Bloc 6 : litigation and entrepreneurship (Upcoming planning)

B CYCLE VALORISATION ET TRANSFERT DE TECHNOLOGIE ..........oovviiiiiiieeenne P12

Une formation approfondie et pratique au transfert de technologie in et out (10 jours)

Module 1 : Valoriser les technologies : bonnes pratiques (4 demijournées en visio)
Module 2 : Evaluation financiére et fiscalité du TT (4 demiournées en visio)
Module 3 : Maitriser les contrats de TT (2 jours & Paris)

Module 4 : Négocier les contrats de TT avec succés (2 jours & Paris)

Module 5 : Gérer le suivi du TT en pratique (4 demijournées en visio)

(@€ CYCLE Pl ET LICENSING DES LOGICIELS.............coooviiiiiiiiiiiiccc P13
Une formation approfondie et pratique aux enjeux et spécificités des logiciels (8 jours)

Module 1 : Logiciels : aspects techniques et modes de protection (2 jours & Paris)
Module 2 : licences logicielles : compatibilité et politique Pl (4 demi-journées en visio)
Module 3 : Gérer la Pl des logiciels : méthodologie et outils (2 jours & Paris)

Module 4 : Rédiger et négocier les contrats d'exploitation des logiciels (2 jours & Paris)
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NOTRE MODELE

NOTRE CEUR DE METIER :
LA FORMATION

Depuis 20 ans, nofre modéle de formation s'est
progressivement renforcé et I'impératif d'exigence,
d'expertise et d'excellence nous guident chaque jour
dans les missions que nous poursuivons.

« Apprendre coite, savoir vaut. » C'est en cela
que |'économie du savoir est infimement lige au
capitalisme immatériel et cognitif et que, pour qu'il y
ait « transformation », il faut qu'il y ait « formation ».

Loin d'étre une fin en soi, un modéle de formation est
fout sauf inerte. C'est un systéme qui vit au quotidien,
éprouvé par les impératifs de résultat et les obligations
de moyen dans une démarche d'amélioration
continue.

Concrétement, nous nous situons & l'interface du
besoin et de |'expertise et notre mission est de mettre
en ceuvre des formations dont les finalités sont
fonctionnelles, les contenus de qualité et les modalités
opérationnelles.

LES PROCESSUS
D'INGENIERIE AU CEUR
DE NOTRE ACTION

Dans notre relation soutenue avec |'équipe des
intervenants, nous apportons un soin particulier
aux processus qui font le coeur de métier de tout
organisme de formation :

l'ingénierie de compétences, préalable essentiel
our connaitre les affentes et les besoins,
fre les atfentes et les b
l'ingénierie de formation pour construire une
réponse formation adaptée et efficiente,
formation adaptée et efficient
l'ingénierie didactique pour produire et fagonner
es contenus de qualité,
d tenus d it
Et enfin, I'ingénierie pédagogique pour garantir
e succes de la relation, de la transmission et de
| de la relation, de la't td
I'interactivité.
Ces processus d'ingénierie nous renvoient évidemment
& des logiques de « production industrielle » qui
conjuguent maitrise d'ouvrage et maitrise d'ceuvre.

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org

LAMELIORATION CONTINUE

Toutefois, la « fabrique » de la formation a cela de particulier
qu'elle implique aussi fortement la maitrise d'usage ef

que par conséquent, fous les acteurs (clients, fournisseurs,
commanditaires, financeurs, intervenants et in fine,
bénéficiaires) sonf autant de parties prenantes qui concourent
& la réussite du processus. Faciliter et développer cette
synergie est nofre préoccupation quotidienne.

Nous opérons une veille en continu sur le sujet de la
propriété intellectuelle, sur les métiers, sur I'actualité,
sur la prospective afin de garantir le renouvellement ef
'enrichissement de notre offre de formation.

Nous prenons soin, en particulier gréce aux refours de
nos clients et bénéficiaires, d‘améliorer la qualité de nos
contenus et de nos modalités organisationnelles.

LE FORMAT HYBRIDE

Comme bon nombre d'organismes de formation désormais,
nous proposons & la fois des formations en présentiel et des
formations & distance ef nous sommes convaincus que les
deux modalités ne s'opposent pas mais qu’'au contraire,
elles se complétent.

Ainsi, les modeles d'environnement pédagogiques facilités
par la technologie permettent une meilleure intégration du
tfemps de formation dans nos quotidiens professionnels.

C'est pourquoi nous avons fait le choix de I'accessibilité et
de la flexibilité en proposant des formats tels que 2x3 heures
ou 3x2 heures au lieu de 6 heures d'offilée.

Cela permet aux apprenants de mieux articuler temps de
formation et temps de fravail.

Quel que soit le format, nous affachons une importance
particuliere & l'inferactivité, aux échanges et aux partages
d'expériences. Nous limitons les effectifs afin de stimuler
cefte synergie pendant la formation ef nous questionnons
systématiquement les apprenants sur leurs atfenfes en amont
de la formation. les infervenants débutent alors la formation
en exploitant cette matiére précieuse, premier outil de
dialogue et d'adaptation.

En 2024, nous allons continuer de faire progresser notre
modéle hybride en renforcant I'interactivité, la dynamique
pédagogique et la qualité de nos contenus, tout en
demeurant & I'écoute de vos besoins et de vos attentes,
au service de |'amélioration continue.

le&e Pl
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SUR-MESURE | INTRA

Vous avez plusieurs collaborateurs & former 2

Toutes les formations IEEPI peuvent étre organisées en intra, en présentiel en interne ou & distance.

Vous souhaitez une réponse adaptée & vos besoins et votre contexte spécifique 2
Nous personnalisons et créons des formations sur mesure adaptées & vos problématiques.

r

Diagnostic du besoin

e |dentifier le besoin,
* Analyser et formaliser les attentes,
e Cadrer le projet.

Evaluation et Bilan
de formation

e Fvaluer,
e Faire le bilan de la formation,
e Suivre la vie du programme.

VOS AVANTAGES

e Une réponse personnalisée en présentiel
ou & distance,
® De la souplesse et pas de déplacement
pour les équipes,
e Une réduction des colts,
¢ Un facteur de motivation et communication inferne

¢ Une adapfation du confenu & votre activité et
besoins,

® Des formateurs reconnus et experts du domaine,
¢ Une possibilité d'infernationalisation.

!

ILS NOUS FONT CONFIANCE

AUDEMARS PIGUET

LAY vinc .H'J @ ToTAL

Ssarran THALES
LIEBHERR castorama
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Conception pédagogique

e Baiir la solution pédagogique,

e Concevoir des supports ef contenus
adaptés selon des modalités

pédagogiques surmesure.

Déploiement et
Accompagnement

e Gérer la logistique et organiser la formation,
® Mise en oeuvre [animation et facilitation),
e Transférer les compétences.

NOS POINTS FORTS

Nous formons les entreprises, nofamment les PME et

ETI, les organismes publics et praticiens aux aspects
stratégiques et pragmatiques de la propriété infellectuelle :
innovation et veille,

stratégies de Pl,

valorisation, contrats de PI, évaluation,

litiges, nouvelles technologies. ..

Qualiopi » L'IEEP! est certifié Qualiopi.

= La certification qualité a été déliviée au
processus certifié tire de la catégorie d'action suivante :
E B REPUBLIQUE FRANGAISE  Actions de formation.

LIEEPI est certifié ISO Q001:2015.
Iso La certification qualité a été déliviée au
>4 tire de la catégorie d'action suivante :
Formation professionnelle.

9001:2015

Depuis 20 ans, le sur-mesure a 'lEEPI, c'est :

actions \ salariés
meneées formes

Contactez Aurélie pour organiser votre formation (sur devis) : 03 92 25 01 48 - atamisier@ieepi.org



https://www.ieepi.org/contact/

FORMATIONS COURTES

Cliquez sur les formations pour en savoir plus !

DUREE : 1/2 JOURNEE a 5 JOURS | DATES : Janvier a Décembre 2024
LIEU : Paris, Strasbourg et a distance | PRIX : voir Tarifs et Conditions

1. Maitriser les bases de la propriété intellectuelle (Pl)
2. Fondamentaux de |'innovation et de la Pl

3. Manager |'innovation en intégrant la Pl
4. Innovation et management des connaissances

5. Fundamentals of KTT management Ef&

.6. Analysing the market and building a strategy Sk
J/

8

9

10

]

Innovation
et Propriété
Intellectuelle

. Combiner Open innovation et Propriété intellectuelle

. I'Arbre des moyens : un outil pour innover ef préparer les brevets

. Innover gréce aux brevets

.Organiser ef exploiter la veille des brevets et publications

11.la cartographie brevets : enjeux et outils

12. Exploiter les informations Pl pour la recherche brevets (Initiation)

13. Exploiter les informations Pl pour la recherche brevets (Perfectionnement]

INNOVER

1.

Innovation
et Brevets

1. Actualités du droit d'auteur et du numérique
. Actualités du droit des brevets
. Actualités du droit des marques, dessins et modéles
. Maitriser les bases du droit d'auteur

- 1
Actualités 5
3
4
g Protéger et vendre le non brevetable
/
8
Q

et jurisprudences

Droit d’auteur

. Liberté d'exploitation : techniques et stratégies
. Comprendre les brevets (Initiation)
. Maitriser les brevets (Perfectionnement]

Elaborer efficacement une demande de brevet
Brevet

10. Gérer e optimiser un portefeville de brevets

11. Gérer les procédures PCT

.12. Brevet unitaire et brevet européen : déterminer sa stratégie
13

]

[
L
O
e
'—
@)
o
o
o~

.Déposer des brevets et défendre ses droits aux USA
4. Maitriser les Erocédures d'examen des brevets
ases des marques et du design

15. Maitriser les
.Maitriser les principes et les enjeux du paquet marque
.Gérer et optimiser un porfefeuille de marques

5
6
/
g. Défendre ses marques sur infernet et les réseaux sociaux
0
]

Marque,
dessin et modeéle

Intégrer les dessins & modeéles dans la stratégie de protection
.Intégrer les noms de domaine dans la stratégie de protection et de valorisation
.Métiers de la communication et de I'image : quelle protection 2

]
|
|
]
]
2
2
1. Stratégies de valorisation de la propriété intellectuelle

. Valoriser les technologies : bonnes pratiques

. Partenariats : développer les bonnes pratiques Pl

. Sécuriser le travail collaboratif et les accords de consortium

Valorisation é
3
4
5. Confidentialité : anticiper les risques juridiques de la contamination
6
/
8
Q

Partenariat

. Négocier efficacement dans le domaine de la Pl

. Négocier les contrats de TT avec succes

. Negotiation and communication &

. Patent licensing: Strategy and negotiation Si&

O. Licensing : préparer et réussir un transfert de technologie
1. Brevets essentiels et Licences FRAND

2. Term sheet et accords précontractuels

3. Gérer la Pl dans les contrats de copropriété

4.Réussir les contrats de R&D public / privé

5. Maitriser les contrats de protection et de fransfert

6. Maitriser les contrats de droits d'auteur et de créations informatiques

le&e Pl

Négociation

Licensing

3. VALORISER

Contrat '

1

1

|

|

|

|

|

|

1

]

1

1

|

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2.
2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

—_
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3. VALORISER

4. MANAGER

5. EXPLORER

Contrat

Stratégie

Pilotage

Finance

Litige

Logiciel

IA
DATA
Digital

Medtech
et Biotech

e & P I
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7. Comprendre les contrats brevets (Initiation)

8. Maitriser les contrats brevets (Perfectionnement)

9. Maitriser les contrats marques

O. Maitriser les contrats de TT

1. Best practices of infernational licensing agreements Sf

2. Contrat de Cloud Computing et contrat Saa$ : enjeux et risques

. La Pl, tous concernés dans I'entreprise

. Stratégie de Pl : bonnes pratiques en entreprise

. Stratégie de Pl : organisation et gestion

. Réussir sa stratégie Pl & l'international

. le référent PI dans |'entreprise : missions et enjeux

. Piloter la PI dans I'entreprise : de la tactique & la stratégie

l'approche PI par les risques
Business plan et Pl

]
]
]
2
2
2
]
2
3
4
5
6
7
8
Q. Aligner Stratégie Brevet et projets R&D

10. Gérer le suivi du TT en pratique

11.la Pl dans un établissement public d’enseignement et/ou de recherche
12.la Pl dans les marchés publics

13. Gérer les inventions des salariés

14. Gérer les inventions des fonctionnaires et des agents publics
15. Conjuguer politique Pl et gestion du CIR

16. Audit Pl et Due Diligence : bien se préparer

17. Certified Patent Valuation Analyst St

18. Evaluation financiere des droits de Pl

19. Evaluation financiére et fiscalite du TT

4.20. Audit économique et évaluation des droits de Pl

4.21. Fiscalité de la Pl

4.22. Concurrence déloyale, parasitisme et abus de position dominante
4.23. litige de Pl : anticiper et se préparer

4.24. litige de Pl : stratégies judiciaires et aspects économiques

4.25. Contrefagon de brevets : agir et réagir

3
3
3
3
3
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4.
4.
4.
4.
4.
4.
4.
4.
4.
4.

Protéger ef valoriser les créations logicielles

logiciels : aspects techniques et modes de protection

licences logicielles : compatibilité et politique Pl

Gérer la Pl des logiciels : méthodologie et outils

Rédiger et négocier les contrats d’exploitation des logiciels
Comprendre et utiliser les licences Open Source

Intelligence Artificielle : protéger ses inventions

Blockchain, NFT, Metaverse ef Propriété intellectuelle

Maitriser le cadre juridique et les enjeux de la DATA

.Pl et Data dans un monde inferconnecté : défis et opportunités
.Droit de la protfection des données personnelles

. Droit du numérique et Cybercriminalité

.Comprendre et Appliquer le Digital Services Act [DSA)
.Enjeux de Propriété Intellectuelle dans les Medtech

.Brevets en pharma et biotech : consolider et actualiser sa stratégie
. Produits pharmaceutiques : optimiser ses stratégies de protection
.Aligner sa stratégie Pl au profocole de Nagoya
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Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org



https://www.ieepi.org/tarifs-et-conditions/
https://www.ieepi.org/formations/maitriser-les-bases-de-la-pi/
https://www.ieepi.org/formations/fondamentaux-de-linnovation-et-de-la-pi/
https://www.ieepi.org/formations/manager-innovation-en-integrant-la-propriete-intellectuelle/
https://www.ieepi.org/formations/innovation-et-management-des-connaissances/
https://www.ieepi.org/formations/fundamentals-of-ktt-management/
https://www.ieepi.org/formations/analysing-the-market-and-building-a-strategy/
https://www.ieepi.org/formations/open-innovation-partenariats/
https://www.ieepi.org/formations/larbre-des-moyens-un-outil-pour-innover-et-preparer-les-brevets/
https://www.ieepi.org/formations/innover-grace-aux-brevets/
https://www.ieepi.org/formations/brevets-et-publications-organiser-et-exploiter-la-veille/
https://www.ieepi.org/formations/patent-mapping/
https://www.ieepi.org/formations/informations-pi-pour-la-recherche-brevets/
https://www.ieepi.org/formations/informations-pi-pour-la-recherche-brevets-approfondissement/
https://www.ieepi.org/formations/actualites-du-droit-dauteur-et-du-numerique/
https://www.ieepi.org/formations/actualites-droit-brevets/
https://www.ieepi.org/formations/droit-des-marques/
https://www.ieepi.org/formations/maitriser-bases-droit-dauteur/
https://www.ieepi.org/formations/proteger-et-vendre-les-innovations-non-brevetables-et-le-savoir-faire/
https://www.ieepi.org/formations/liberte-dexploitation-techniques-et-strategies/
https://www.ieepi.org/formations/maitriser-bases-brevets/
https://www.ieepi.org/formations/approfondir-bases-brevets/
https://www.ieepi.org/formations/comment-rediger-efficacement-une-demande-de-brevet/
https://www.ieepi.org/formations/analyser-son-portefeuille-de-brevets-pour-le-valoriser/
https://www.ieepi.org/formations/procedures-demande-internationale-brevet-pct-perfectionnement/
https://www.ieepi.org/formations/brevet-unitaire-et-brevet-europeen-quelle-approche-strategique/
https://www.ieepi.org/formations/deposer-des-brevets-et-defendre-ses-droits-aux-usa/
https://www.ieepi.org/formations/maitriser-procedures-dexamen-brevets/
https://www.ieepi.org/formations/maitriser-les-bases-des-marques-et-du-design/
https://www.ieepi.org/formations/reforme-du-paquet-marque/
https://www.ieepi.org/formations/gerer-efficacement-un-portefeuille-de-marques/
https://www.ieepi.org/formations/defendre-marques-internet-reseaux-sociaux/
https://www.ieepi.org/formations/integrer-dessins-modeles-strategie-de-protection/
https://www.ieepi.org/formations/gerer-efficacement-ses-noms-de-domaine-et-ses-extensions/
https://www.ieepi.org/formations/communication-droit-auteur-et-droit-image/
https://www.ieepi.org/formations/strategies-de-valorisation-de-la-propriete-intellectuelle-pi/
https://www.ieepi.org/formations/valoriser-les-technologies-bonnes-pratiques/
https://www.ieepi.org/formations/les-bonnes-pratiques-pi-pour-reussir-les-cooperations/
https://www.ieepi.org/formations/securiser-le-travail-collaboratif-et-les-accords-de-consortium/
https://www.ieepi.org/formations/confidentialite-et-risques-de-contamination/
https://www.ieepi.org/formations/techniques-de-negociation-associees-a-la-pi/
https://www.ieepi.org/formations/negocier-les-contrats-de-tt-avec-succes/
https://www.ieepi.org/formations/negotiation-and-communication/
https://www.ieepi.org/formations/patent-licensing-strategy-and-negotiation/
https://www.ieepi.org/formations/licensing-preparer-et-reussir-un-transfert-de-technologie/
https://www.ieepi.org/formations/brevets-essentiels-et-licences-frand/
https://www.ieepi.org/formations/term-sheet-et-accords-precontractuels/
https://www.ieepi.org/formations/gerer-la-pi-dans-les-coproprietes/
https://www.ieepi.org/formations/contrats-de-recherche-et-developpement-public-prive/
https://www.ieepi.org/formations/negocier-les-contrats-de-protection-et-de-transfert-avec-succes/
https://www.ieepi.org/formations/maitriser-les-contrats-droits-dauteur-design-et-creations-informatiques/
https://www.ieepi.org/formations/bases-contrats-brevets/
https://www.ieepi.org/formations/approfondir-les-contrats-brevets/
https://www.ieepi.org/formations/maitriser-contrats-marques/
https://www.ieepi.org/formations/maitriser-les-contrats-de-tt/
https://www.ieepi.org/formations/best-practices-of-international-licensing-agreements/
https://www.ieepi.org/formations/contrat-de-cloud-computing-et-contrat-saas-enjeux-et-risques/
https://www.ieepi.org/formations/la-pi-tous-concernes-entreprise/
https://www.ieepi.org/formations/strategie-de-pi-les-bonnes-pratiques-en-entreprise/
https://www.ieepi.org/formations/gestion-strategique-du-capital-intellectuel/
https://www.ieepi.org/formations/reussir-strategie-pi-international/
https://www.ieepi.org/formations/le-referent-pi-dans-lentreprise-les-bonnes-pratiques/
https://www.ieepi.org/formations/piloter-la-pi-dans-lentreprise/
https://www.ieepi.org/formations/approche-pi-par-les-risques/
https://www.ieepi.org/formations/business-plan-et-propriete-intellectuelle/
https://www.ieepi.org/formations/aligner-strategie-brevet-et-projets-rd/
https://www.ieepi.org/formations/gerer-le-suivi-du-tt-en-pratique/
https://www.ieepi.org/formations/pi-etablissement-public-enseignement-recherche/
https://www.ieepi.org/formations/la-pi-dans-le-secteur-public/
https://www.ieepi.org/formations/gerer-auteurs-createurs-salaries/
https://www.ieepi.org/formations/gerer-les-inventions-fonctionnaires-agents-publics/
https://www.ieepi.org/formations/politique-pi-gestion-cir/
https://www.ieepi.org/formations/audit-pi-et-due-diligence/
https://www.ieepi.org/formations/certified-patent-valuation-analyst/
https://www.ieepi.org/formations/evaluation-financiere-des-droits-de-pi/
https://www.ieepi.org/formations/evaluation-financiere-et-fiscalite-du-tt/
https://www.ieepi.org/formations/audit-economique-et-evaluation-des-droits-de-pi/
https://www.ieepi.org/formations/fiscalite-pi/
https://www.ieepi.org/formations/concurrence-deloyale-parasitisme-et-abus-de-position-dominante/
https://www.ieepi.org/formations/gerer-le-litige-de-pi-et-la-defense-de-ses-droits/
https://www.ieepi.org/formations/le-litige-de-pi-strategies-judiciaires-et-aspects-economiques/
https://www.ieepi.org/formations/contrefacon-agir-et-reagir/
https://www.ieepi.org/formations/proteger-et-valoriser-les-creations-logicielles/
https://www.ieepi.org/formations/logiciels-aspects-techniques-modes-de-protection/
https://www.ieepi.org/formations/licences-logicielles-compatibilite-politique-pi/
https://www.ieepi.org/formations/gerer-pi-logiciels-methodologie-outils/
https://www.ieepi.org/formations/rediger-negocier-contrats-dexploitation-logiciels/
https://www.ieepi.org/formations/comprendre-et-utiliser-les-licences-open-source/
https://www.ieepi.org/formations/redaction-de-brevet-intelligence-artificielle/
https://www.ieepi.org/formations/blockchain-nft-metaverse-et-propriete-intellectuelle/
https://www.ieepi.org/formations/data-cadre-juridique-perspectives-et-enjeux/
https://www.ieepi.org/formations/pi-et-data-dans-un-monde-interconnecte/
https://www.ieepi.org/formations/droit-de-la-protection-des-donnees-personnelles/
https://www.ieepi.org/formations/droit-du-numerique-et-cybercriminalite/
https://www.ieepi.org/formations/comprendre-appliquer-digital-services-act-dsa/
https://www.ieepi.org/formations/enjeux-de-propriete-intellectuelle-medtech/
https://www.ieepi.org/formations/brevets-et-biotechnologies-developpements-recents-et-actualites/
https://www.ieepi.org/formations/produits-pharmaceutiques-optimisation-des-strategies-de-protection/
https://www.ieepi.org/formations/protocole-de-nagoya-impact-organisation-de-la-pi-et-conformite/
https://www.ieepi.org/inscription/
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Knowledge and Tech. Transfer
DURATION : 22 DAYS | PRICE: 12500€

MASTER 2 5P|

Stratégie de la Pl et innovation

DUREE : 20 JOURS | DATES : Mars a Novembre 2024
LIEU : Strasbourg, Paris et a distance | PRIX : 8790€

MO,Q€

FLIGIBLES AU CPF !

'objectif de ce cursus est d'offrir une formation
d’excellence permettant d’avoir une vision compléte
du processus de protection et de valorisation d’une
innovation.

les études de cas et 'interaction entre les participants
et I'équipe de formateurs sont privilégiées.

UN FORMAT FLEXIBLE

® 6 blocs de compétences de 3 & 5 jours répartis
sur 7 mois afin de permettre aux participants de
concilier la formation avec leur emploi du temps
professionnel,
Chacun des blocs de compétences constitue une
approche approfondie du théme étudié et peut
étre suivi séparément,

® Un mémoire tutoré & rendre & I'issue du cursus,

* la formation peut étre suivie sur plusieurs années
(nous consulter pour les modalités financiéres).

CONDITIONS D’ACCES -

PRE-REQUIS

e Sur dossier,

* Master 1 ou équivalent,

® 3 années d'expérience professionnelle,

® les postulants non titulaires d'un Master 1 ou
équivalent peuvent faire une demande de
Validation des Acquis Professionnels et Personnels
(VAPP) auprés du service formation continue de
'Université de Strasbourg.

EN PARTENARIAT AVEC :

. Faculté H

des sciences économiques

i et de gestion

Université de Strasbourg

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org

UN MASTER 2 EN
FORMATION CONTINUE

I'IEEPI vous propose d'acquérir un dipléme

de Master 2 « Management des Projets ef des
Organisations », Parcours « Stratégie de la propriété
intellectuelle et innovation », de niveau 7 (anciennement |),
délivré par 'Université de Strasbourg.

les enseignements du Master sont constitués de la fagon

suivante :

® 6 blocs de compétences de 3 & 5 jours,

e Un mémoire, dont le théme est déterminé en accord
avec |'équipe pédagogique,

® le mémoire fait 'objet d'une soutenance.

la direction scientifique du Master est assurée par le
Professeur Patrick Llerena de |'Université de Strasbourg.

L'inscription au Master 2 comprend les 6 blocs de
compétences, I'encadrement du mémoire et les droits
universitaires.

6 BLOCS DE COMPETENCES

1. Fondamentaux de I'innovation ef de la Pl

2. Innovation et management des connaissances

3. Stratégie de Pl : organisation ef gesfion

4. Négocier les confrats de protection et transfert avec succes
5. Audit économique et évaluation des droits de Pl

6. litige de Pl : stratégies judiciaires ef aspects économiques

PUBLIC

Responsables Pl, chargés de valorisation, juristes,
responsables innovation, ingénieurs brevets,
conseils en propriété industrielle, acteurs du
développement économique et technologique.

OBJECTIFS

Améliorer la compétitivité des organisations

par le management stratégique de la propriété
intellectuelle (PI) : veille stratégique, protection
de l'innovation et du savoirfaire, évaluation et
valorisation, économie des contrats et des litiges.

le&e Pl

INSTITUT EUROPEEN ENTREPRISE 1 0
ET PROPRIETE INTELLECTUELLE

1 |EEPI

A MASTER 2 DIPLOMA

IEEPI proposes to register for a Master 2 curriculum about
the Knowledge and Technology Transfer (KTT) delivered
by the University of Strasbourg.

The registration rights include the attendance fo the 6
modules, the supervision of the Master’s thesis and the
university regisfration rights.

6 MODULES

1. Fundamentals of KTT management

2. Analysing the market and building a strategy
3. Voluation and exploitation of intangible assets
4. Confractual aspects of TT

5.Negotiation and communication

6. litigation and entrepreneurship

OBJECTIVES

e Delivering a high quality fraining covering the whole
scope of technology fransfer activities for professionals
with significant experience and for newcomers.

e The training covers all domains related to the activities
related fo knowledge and technology Llicensing in and
Licensing out.

TARGETED AUDIENCE

This course is designed for TTO / KTO (Technology Transfer
Officer or Knwoledge Transfer Officer], TT managers, Project
managers, Business managers, IP experts or IP lawyers,
consultants linked directly or indirectly to technology transfer

activities. The course is developed for professionals, from both

public and private institutions, entrepreneurs and consultants.

MODULAR TRAINING

Each block of skills can be followed separately and in the
desired order. The Master's degree can be obtained over
several years by capitalising on the blocks of skills.

INSTITUT EUROPEEN ENTREPRISE
ET PROPRIETE INTELLECTUELLE

The curriculum covers all skills required for
activities related to the knowledge and technology
Licensing in and Licensing out.

The collaboration between IEEPI and the University
of Strasbourg allows us fo propose renowned
experts with a high teaching experience.

Case studies, inferactions and sharing of best
practices between the participants and the training
team are encouraged.

A FLEXIBLE FORMAT

* 6 modules spread over few months period in
order to allow applicants reconciling training
with a fullHime work,

® Each module lasts for 3-to- 5 days and is
dedicated fo a specific theme,

* A Master's thesis has to be written for the end of
the curriculum,

* The curriculum can be followed over 2 calendar
years (please contact us for more information).

CONDITIONS
OF ADMISSION

* Admission based on application file possibly
followed by an interview,

® Master 1 degree or equivalent (240 ECTS
credits).

IN PARTNERSHIP WITH :

. Faculté H

des sciences économiques

i et de gestion

Université de Strasbourg

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org



https://www.ieepi.org/formations/master-2-spii/
https://www.ieepi.org/formations/master-2-ktt/
https://www.ieepi.org/moncompteformation-cpf-application-pour-vous-former/

CYCLE TT

Valorisation et Transfert de Techno.
DUREE : 10 JOURS | DATES : Mai a Octobre 2024

LIEU : Paris et a distance | PRIX : 5290€

Venez explorer les différentes facettes du
processus de transfert de technologie (TT) &
fravers des études de cas, du travail d'équipe

et des ateliers. Vous rencontrerez des praticiens
expérimentés issus de I'industrie et de la
recherche publique pour comprendre de maniére
frés interactive leurs différents points de vue et
bonnes pratfiques.

EXPERTISE LICENSING

® |es experts sélectionnés vont analyser pas &
pas les aspects prafiques et les pieges liés aux
fransferts de technologie (Licensing-in & out),

e Chaque étape sera analysée au fravers de
multiples cas ou de simulations ef critiquée
inferactivement.

COMITE PEDAGOGIQUE

le comité pédagogique est constitué de
professionnels issus de sociétés frés actives
internationalement et d’organismes réputés pour
leur pratique de transfert de technologie et de
valorisation de la propriété intellectuelle.

EN PARTENARIAT AVEC :

LES

LICENSING EXECUTIVES SOCIETY

FRANCE

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org
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OBJECTIFS

* Analyser I'environnement Pl et sfratégique pour se
préparer & une négociation et sécuriser ses licences,

e Comprendre les tendances de licensing,
les nouveaux outils et pratiques,

e Transmetire les bonnes pratiques pour éviter les
pieges ef conclure des accords favorables,

* Savoir négocier des licences pour assurer un deal
gagnantgagnant,

e Pouvoir gérer les licences aprés la signature, y
compris la collecte des redevances et anticiper les
conlflifs.

5 MODULES

1. Valoriser les technologies : bonnes pratiques
2.Evaluation financiere et fiscalité du TT

3. Maitriser les contrats de TT

4.Négocier les contrats de TT avec succes
5.Cérer le suivi du TT en pratique

PUBLIC

Professionnels et managers du fransfert de technologie
(universités ou industries), responsables R&D ou
partenariats, chargés d'affaires ou de valorisation,
business developers, juristes, chefs de projets, cadres
dirigeants, praticiens de la PI, ingénieurs ef conseils.

INTERVENANTS

Spécidalistes du fransfert de fechnologie dans I'industrie,
business developers, conseils en propriété industrielle,
avocats, consultants.

PRE-REQUIS

Avoir une pratique du transfert de technologie
(dans le secteur public ou privé).

IEEPI

INSTITUT EUROPEEN ENTREPRISE
ET PROPRIETE INTELLECTUELLE

O\R PL 0&
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OBJECTIFS

 Appréhender I'univers fechnique du logiciel et
acquérir le vocabulaire,

® Acquérir les bonnes pratiques pour développer et
exploiter un logiciel en maitrisant la P,

e Connaitre une méthodologie définissant ef
déterminant le statut juridique d'un logiciel &
composants,

e Concevoir et mettre en ceuvre des contrats
d’exploitation et de licensing d'un logiciel.

4 MODULES

1. logiciels : aspects fechniques et modes de protfection

2. licences logicielles : compatibilité et politique Pl

3. CGérer la Pl des logiciels : méthodologie ef outils

4. Rédiger ef négocier les contrats d'exploitation des
logiciels

PUBLIC

Business developers, chargés de valorisation ou
chargés d'affaire, licensing managers, chefs de
projets ou ingénieurs de développement, « release
managers », juristes, ingénieurs brevet, software
development manager...

INTERVENANTS

Spécidlistes Licensing de |'industrie, ingénieurs, juristes,
conseils en propriété industrielle, avocats, consultants
spécialisés.

PRE-REQUIS

Connaitre les bases du droit de la Pl et du droit d'auteur.

3 |EEPI

INSTITUT EUROPEEN ENTREPRISE
ET PROPRIETE INTELLECTUELLE

CYCLE LOG

Pl et Licensing des Logiciels

DUREE : 8 JOURS | DATES : Mars a Juin 2024
LIEU : Paris et a distance | PRIX : 4490€

Un logiciel est souvent développé par des
dizaines de confributeurs travaillant en partenariat
ou sousdraitance et intégrant parfois plusieurs
centaines de composants fiers ayant chacun leur
licences d'exploitation propre.

La situation technique et juridique qui en résulte
n'est pas toujours facile & cemer :

® Comment réaliser un projet logiciel dans un
environnement juridique sécurisé 2

e Comment identifier les différents types de
logiciels et ses composants 2

® Qui en est propriétaire ¢

e Comment préparer et négocier les contrats
d’exploitation d’un logiciel 2

COMITE PEDAGOGIQUE

Ce cycle est suivi par un comité pédagogique
auquel participent des experts du monde de
I'industrie, des éditeurs logiciels, représentants de
PME innovantes et de grands groupes high tech.

METHODOLOGIE

la formation s'appuie sur des apports
méthodologiques complétés par des grilles
d'analyse, des référentiels et la présentation
d’outils. Des études de cas sont utilisées afin de
faciliter I'acquisition des connaissances et leur
mise en ceuvre.

EN PARTENARIAT AVEC :

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org



https://www.ieepi.org/formations/cycle-valorisation-tt/
https://www.ieepi.org/formations/cycle-logiciels/
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PARTENAIRES

eFORMATIONS P| ¢

Les Enquétes Propriéteé Intellectuelle
DUREE : environ 3h | PRIX : & partir de 250 €

Ep|SODE 1 GRATUIT

WWW “eformationspi.pro

PEDAGOGIE

les eFormations sont constituées de 5 épisodes
indépendants de 30 minutes.

Chaque épisode débute par un incident marquant
que |'apprenant va devoir comprendre et analyser.

Au fil de I'épisode, il passe d'une posture de
spectateur & celle d'acteur en inferagissant avec
les personnages, les objets et les notions de Pl qui
lui sont présentés

La PI : un réle clé pour |'entreprise

Gérer la confidentialité et protéger les secrets
Protéger la technique

Protéger le marketing et le design

Protéger les créations intellectuelles et les
logiciels

Un quiz permet aprés chaque épisode d'évaluer
ses connaissances.

Chaque thématique se conclut par un débriefing
et un récapitulatif des bonnes pratiques.

LES PLUS

Apprentissage ludique : rencontrez
différents personnages charismatiques.
Vérifiez vos connaissances grace a des
quizz |

Pédagogie approuvée : le contenu
pédagogique a été congu par |'lEEPI.
Un Comité de Validation Pédagogique

composé de spécialistes Pl a apporté
son expertise et a validé la conception.

Session rapide : chaque épisode
dure 30 minutes. Votre progression est
sauvegardée automatiquement.

Apprenez oU vous voulez : accessibles
sur ordinateur, sur smartphone ou
fablette et compatibles avec tous
navigateurs & jour, Android et iOS.

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org

UN E-LEARNING POUR
SE FORMER A LAPI!

Avec les eFormations Pl, un serious game basé sur une
logique d'enquéte policiere, découvrez les essentiels de la
Propriété Intellectuelle avec Pierce Infel, votre Détective PI.

Vivez ses enquétes au fil d'épisodes aux multiples
rebondissements |

nnnnnnnn

PUBLIC

Tout profil ef type de public souhaitant acquérir les
nofions de base de la PI.

PRE-REQUIS

Aucun.

OBJECTIFS

l'objectif de la formation est de se former aux bases et
enjeux de la Pl, de maniére concréte et interactive.

OFFRE

e licence a l'unité : 250 € [tarif dégressif en fonction
du nombre d'utilisateurs),

® Ou Intégration dans |'entreprise et possibilité de
personnalisation : sur devis [nous consulter),

® Langue : francais et anglais.

IEEPI .,

INSTITUT EUROPEEN ENTREPRISE
ET PROPRIETE INTELLECTUELLE

RESEAU DE PARTENAIRES

L'IEEPI met en ceuvre, en France et & |'échelle
européenne, des programmes de formation spécifiques &
cerfains méfiers ou filigres, & I'aide de différents types de
partenaires :

e Fiat et collectivités territoriales,

e Structures d'appui aux enfreprises : Agences de
développement et d'innovation régionales, délégations
régionales de I'INPI, MEDEF, Chambres de Commerce
et d'Industrie,

* Associations professionnelles : CFIB, CNCPI, LES
France,

e Organismes de Recherche et Universités : Inria,
Université de Strasbourg, Solvay Business School.

PARTENAIRES INTERNATIONAUX

LIEEPI maintient des partenariats avec des acteurs
infernationaux majeurs : |'Office Européen des Brevets
(OEBJ, I'Organisation Africaine de la Propriété
Infellectuelle (OAPI), I'Office chinois de propriété
infellectuelle (CNIPA).

Des formations IEEPI sont délocalisées & |'étranger grace
a certains partenaires.

LIEEPI est régulierement sollicité pour participer & des
projets européens destinés & promouvoir la sensibilisation
& la propriété intellectuelle et & concevoir des
programmes de formation innovanfs.

PARTENARIAT HISTORIQUE INPI

‘l ACADEMIE

N Il

Partenaires hisforiques de la formation professionnelle
continue en propriété infellectuelle, I'lINPI et 'EEPI ont
décidé d'allier leurs compétences afin de proposer une
offre de qualité, lisible et accessible pour répondre

aux besoins de formation en Pl de tous les acteurs de
I'écosysteme de I'innovation.

5 |EEPI

INSTITUT EUROPEEN ENTREPRISE
ET PROPRIETE INTELLECTUELLE

LIEEPI VOUS PROPOSE DES
FORMATIONS DEVELOPPEES
AVEC DES PARTENAIRES
INTERNATIONAUX

éentredoc

L'IEEPI met en oeuvre des formations en Suisse (& Neuchétel] dans
le cadre d'un partenariat avec CENTREDOC.

CENTREDOC offre une gamme compléte de
prestations dans les domaines de la veille
technologique, concurrentielle et stratégique ainsi que
dans la recjwerche d'informations brevets, fechniques
et économiques.

CENTREDOC vous apporte son expertise en
fraitement de |'information et propose également
des prestations de conseil pour la mise en place de
dispositifs de veille & forte valeur ajoutée.

Liste compléfe de ces formations sur nos sites internet :
www.ieepi.org & www.centredoc.swiss.

Renseignements et inscriptions : CENTREDOC,
+41 32 720 51 31, info@centredoc.ch.

/

Certified Patent Valuation Analyst

IEEPI provides The Certified Patent Valuation Analyst program in France
through in cooperation with the Business Development Academy (BDA).

The Certified Pafent Valuation Analyst program
provides you with the knowledge and critical thinking
abilities to negotiate and structure more incentive-
based infellectual property provisions.

The CPVA program consists of four training modules

- Valuation of Emerging Technologies, Calculating
Damages Relating fo Patent Infringement, Negotiating
licensing Agreements for Maximum Returns, and
Advanced Patent Valuation. The program offers over
two days or 14 training hours.

The course is delivered by David Wanetick which is
internationally recognized as being the leading expert
in patent valuation.

2024 session dates currently being planned
For more information: www.ieepi.org/cpva

Informations & Réservations : 03 92 25 01 40 | ieepi@ieepi.org | www.ieepi.org
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